doq

L
anpied

Dopravni padnik mésta Pardubic a. s.

8
gnnmtgzﬂ 1a
aapgnpid O ZES
iwid
5@ 2§
e1sai yupod jussl

KOLEKTIVNI SMLOUVA
na rok 20010

uFavrena

mezi

DOPRAVNIM PODNIKEM MESTA PARDUBIC a.s.
Teplého 2141, 532 20 Pardubice
IC: 63217066
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ZAKLADNI ORGANIZACI

Odborovéhoe svazu zaméstnanch dopravy, silniéniho hospodatstvi a
autoopravérensivi Cech a Moravy

zastoupenou p. Zdefikem Michalem, pfedsedou ZVO
(déle jen Z0)

A

piedseda ZVO




|. UVODNI USTANOVENI

Tato Kolektivni smlouvadale jen K$ vymezuje individualni a kolektivni vztahy mezi pravnim
podnikem mista Pardubic a.s.déle jen DPMP a.3. jako zandstnavatelem a za¥stnanci
Dopravniho podniku ®sta Pardubic a.s. zastoupenymi ZO v oblasti pragmawni, mzdové,
socialni, pée v oblasti bezgmosti a ochrahzdravi f#i préci, kulturni, &lovychovné, stravovani a

v oblasti rekreace. iPtvorb¢ KS vychazely uvedené smluvni strany ze zakona lekkenim
vyjednavani, zakona o mgdzakoniku prace a dalSich pracéyravnich pedpigi.

Kolektivni smlouva se vztahuje na vSechny g#simance, tedy i na ty, Kienejsou odboroy
organizovani. Na za#stnance v praco¥npravnim vztahu zaloZzeném dohodou o praci konané
mimo pracovni porr se vztahuje pouze tehdy, kdy je to v KS vystouredeno.

Il. ZAKLADNI USTANOVENI

1. Zakaz diskriminace

Obke smluvni strany se zavazuji, Z& pplatiovani pracovépravnich narok nebudou zagstnanci
diskriminovéani z dvodu rasy, barvy pleti, pohlavi, sexuélni orientaceylka, viry a ndbozenského
vyznani, narodnosti, socialnihdyodu, ¢innosti nebatlenstvi v politickéci odborové organizaci,
zdravotniho stavu, &u nebo rodinného stavu. Zavazuji se téz k waoi jakékoliv ¢innosti
politickych stran, hnuti a iniciativ uviiispol&nosti.

2. VVSeobecna ustanoveni

a) kolektivni spory mezi smluvnimi stranami jsou sporyzaveni kolektivni smlouvy a spory o
pinéni zavazk, ze kterych nevznikaji naroky jednotlivym z&maném a feSi se podle
ustanoveni zakona o kolektivnim vyjednavani,

b) kazda ze stran této smlouvyiae navrhnout jednani o Zme nebo doplani této KS. O navrhu
je druha strana povinna jednat v zakonem stanogine

3. Zakonna pracovrEépravni ochrana odborovych funkcion&ua

Vztahuje se na funkciomé ZVO, ktéi jsou opravani spolurozhodovat se za@stnavatelem nebo
naty, na 8z bylo toto opravéni preneseno po dobu vykonu funkce i po sleni funkce.

4. Zavazky zanéstnavatele

a) respektovat pravo kazdého zatmance byti nebyt odborow organizovan,

b) jednat s odborovou organizaci s cilem BzavKS na fislusny rok,

c) na zaklad najemni smlouvy pronajmout odborové organizacitmois pro praci a sézovou
¢innost odborovych orgdn s nezbytnym vybavenim a s moznosti  uzivani sgojov
rozmnoZzovaci techniky a internetu za Uplatu.

Vyu¢tovani bude provedeno 1x za cely rok.

d) uvoliovat po¥ieného zastupce ZVO na pravidelna jednani a Skolerdpuladu s 8203 ZP,
pism. 2a) a 2b) a poskytovat ndhradu mzdy ve &% ptimérného vyélku v rozsahu max.16
hodin tydre.

e) poskytovat ZO vas informace, konzultace a podklady nutné pro fviailnéni prav odborové
organizace, pokud zamstnavatel ma tyto informace k dispozici

f) pokud ve spoknosti vznikne dalSi odborova organizace, budou emég vztahyreSeny
dohodou mezi za#stnavatelem, stavajici ZO a zastupci&wezniklé odborové organizace,



g) zpristupnit zamistnané@m podnikovy zpravodaj,
h) umoznit zamistnandm vyuZivat rehabiliténi sluzby v z#zeni spolénosti v jejich osobnim

)
)

volnu,

poskytovat ZO vnihi predpisy vydavané v DPMP a.s.,
provadt za uhradu srazlkdlenskych pispivki ze mzdylenaim odborové organizace a zasilat
je na uteny et odborové organizace (pisemny souhlas kazdddwa zajisti odborova
organizace),

k) informovat ZO o zrinach zamstnand@ na vedoucich funkcich,

)

poskytovat ZO po uplynuti kazdébtyrtleti s n&itanim od z&atku roku informace

- 0 Vvyvoji mezd a vyvoji imérné mzdy ve spotmosti

- 0 ekonomické a finami situaci zaréstnavatele - vykaz zigka ztrat.

V pripac zmen :

- seznamovat s KS a viiimi predpisy

- pravnim postaveni zafstnavatele a jeho zmach, vnitnim uspdadani a osabopravrené
jednat za za®stnavatele v praco¥pravnich vztazich

- 0 zmenach v pednmetu ¢innosti zamdstnavatele

- pravéEpodobném vyvoji zadstnanosti u zasstnavatele

- 0 zamyslenych strukturalnich Zmach, racionalizanich nebo organizaich zngnach
s vlivem na zarstnanost u zadstnavatele

- stavu a struktie zanstnand, zakladnich otazkach pracovnich podminek a jginénach

- bezpe€nosti a ochrafizdravi i praci

m) umoznit provoznim zasstnaném osobni distu po ukodeni pracovni doby

Uraz vznikly v pfibéhu této osobni @sty bude povazovan za pracovni a odSkodiaké jako
pracovni.

n) dojde-li k poruSeni povinnosti, vztahujicichkseanméstnancem vykonavané praci a
zanestnavatel rozhodne o zkraceni prémie nebo osolmfibdnoceni, je povinen d@yého
zanmestnance o tomto bezodkladimformovat.

S.

Zavazky Z0O

a) ZO bude ¢inn¢ spolupracovat se zastnavatelem i

aa) zajisSeéni a kontrole dodrzovani vSech ustanoveni Pracoviddu spolénosti a zakoniku
prace a fi zvySovani a udrzeni pozitivniho a aktivniho vtatangéstnand ke spolénosti a
k sok® navzajem,

ab) prosazovani uplného dodrzovaniniito gedpisu spolkénosti k ochraé pied alkoholismem
a toxikomaniemi a zédkazu kimni mimo uéena mista,

ac) zajidni dodrzovani ochrany obchodnich tajemstvi spalsti,

ad) dodrzovani stanovené ustrojni Kézantstnané DPMP a.s.,

ae) prosazeni dodrzovani stanovenych zasad BOXP vSemi za#stnanci spokénosti,

af) zajiséni plného vyuziti fondu pracovni doby a tiegevsim snizenim absence,

ag) dosazenfadného a plného vyuZzivani stanovené pracovni doby,

ah) pedchazeni vzniku Skod na majetku spobesti,

ai) zamezeni jednani, kterym je poSkozovatwé jméno spolaosti,

aj) informovani vSech zamstnand (i necleni odborové organizage vSech skutsostech
tykajicich se zafstnand, které byly projednavany se zéstnavatelem,

b) ZO bude respektovat a aktévpodporovat opéeni zandstnavatele majici za cil prosperitu

spole&nosti, technicky, ekonomicky a sociélni rozvoj, yZevani urova ftizeni, pracovni



discipliny, kvality poskytovanych sluzeb, efektiwtiohospodeeni spolénosti a ke zlepSovani
arovre plnéni pracovnich povinnosti zastnand.

6. Pravo spolurozhodovani

PrisluSsna odborova organizace a ji gi@né organy maji pravo spolurozhodovani k¥ardakonem

stanovenych ippadi:

1. P¥ivydani a zmindch Pracovnihtadu DPMP a.s.

2. P¥i stanoveni termiin zahdjeni a uka®eni hromadné dovolené aifmeni hromadné prace ve
dnech pracovniho volna a klidu. Toto se netykaasitindizeni hromadné prace Zivbdu
kalamitnich nebo Zivelnych pohrom.

7. Pravo na projednani

Projednanim podle ZP a tohoto bodu smlouvy se rozedmani mezi zasstnavatelem a zastupci

zamestnan@ za &elem dosaZzeni shody smluvnich stradiedp konénym rozhodnutim

zantstnavatele vigednetné \&ci. Fi ném se jejich stanoviska zaznamenaji v zapisu o gngjei.

Prislusna odborova organizace a ji i@né organy maji pravo, aby s nimi zZstmavatel kroré

zékonem stanovenycliipadi projednal:

1. RozloZeni pracovni doby s ohledem gal@vanou festasovost.

2. Formy mzdy, normy spiby prace.

3. Tvorbu a systém rekvalifikmich progran.

4. Ziizovani a provoz Skolicich a rehabititdch z&izeni, kde je zagstnavatel #izovatelem nebo
provozovatelem.

5. Zavedeni novych organiziaich opaiteni tykajicich se fievoducinnosti na externi dodavatele
s dopadem na vlastni zastnance.

6. Vypovedi dané zamstnanci dle 852 a okamzita zruSeni pracovnihogpordle 855 zakoniku
prace.

7. Zmeény Organizanihotadu DPMP a.s.

8. Veskeré fjcky a socialni vypomoci poskytované ze socialnihalfospolénosti nebo ze zisku.

9. Odmeny pri Zivotnich a pracovnich jubileich.

10. Stanoveni fispEvku zangstnavatele na zavodni stravovani.

11.Rozpaet socialniho fondu nebo socialnich vyidag zisku a zasady jelterpani

12.Opateni souvisejici s vyvojem zastnanosti

13.Otazky v oblasti bezgeaosti prace a ochrany zdrawi praci

8. Pravo kontroly

Odborova organizace a ji piené organy maji pravo kontroly ve smyslu §320-3B3 Z

9. Zaméstnanost

a) zamestnavatel bude vytvét podminky, aby za#éstnance, kté jsou v nepetrzitém pracovnim
pongru u DPMP a.s. vice nez 20 let, a nebo pracujfatgpie ve vicesminném provozu vice
nez 10 let a ki¢ nemohou ze zdravotnichivbdi 5 let fred odchodem do starobnihactiodu
vykonavat dosavadni praci, bylo mozno Zamat v mé#a nar@nych provozechdnnostech
spole&nosti,

b) zantstnavatel se zavazuje zé&sinat zamistnance po navratu z megké (odicovske dovolené
na praci podle pracovni smlouvyegnostd na pracovisti, kde ftve pracovali. Neni-li to
mozné, bude za#stnavatel postupovat v souladu s ustanovenimirdkl@race,



c) zamestnavatel poskytne zasstnan@m informace o noyvzniklych a uvolgnych pracovnich
mistech ve spotmosti jeS¢ pied tim,nez budou nabidnuta zajémcmimo spolénost,

d) zamgstnavatel je povinenrpdkladat odboroveé organizaci zpravy o zamyslenyakd mzniklych
pracovnich mistech 30 tipredem. Zkraceni lity je mozné pouze se souhlasem ZVO.

I1l. PERSONALNI ZALEZITOSTI

1. Vznik pracovniho pongru

Pracovni porir se zaklada pracovni smlouvolit®mn se postupuje dle ustanoveni zakoniku prace
a Pracovnih@adu spolénosti.

2. Pracovni pon&r na dobu uréitou

Pracovni poré&r na dobu utfitou ieSi § 39 ZP.
Pri nastupu nového zafstnance se s nim sjednava pracovni grama dobu ufitou, a to jednoho
roku., nejdéle na dva roky. Tento pracovni pomsjednany na dobu ¢&itou Ize prodlouzit
maximalré o jeden rok.
U zamestnand s druhem pracovniinnostifidic MHD pak na dobu sjednanou v dokaal znmené
kvalifikace.
V piipact sjednani nasledného pracovniho pams tymz zaréstnancem je tento pracovni pém
sjednan na dobu neiitou,pokud zarsstnanec sam nepozada o sjednani pracovnih@&rpona
dobu utitou.
Prlpady pracovnich po#ni sjednanych na dobuditou:
s osobami pjatymi na uvol@né misto po za#sstnanci na dobu trvani jeho mistiee a
rodicovské dovolené
- s osobami fljatymi na uvolgna mista za zakstnance zvysujici si kvalifikaci nejvySe na
dobu nepitomnosti zamistnance,
- s osobami pjatymi na uvolrna mista za zagstnance, ktié nemohou vykonavat pracovni
¢innost z divodu zavaznych osobnichigkdzek v praci dlouhodoba nemdgcnejvyse do
doby, kdy tyto dvody pominou.

3. Kvalifikace

a) pokud zarstnavatel umozni zafatnanci zninu kvalifikace podle §230-235 ZP a uas nim
kvalifikaéni dohodu nebo jiny smluvni zavazek. Pak &hto dokumentech bude konkrétn
stanoveno, na jakou dobu se Zathanec zavazuje setrvat v pracovnim gronu zandstnavatele.
b) zangstnanec je povinen uhradit naklady spojené senmmnkvalifikace pi uzaweném smluvnim
zavazku pokud:
- ukorxi pracovni porér pred uplynutim dohodnutéiity,
- neziska stanovenou kvalifikaci,
c) do naklad na znénu kvalifikace se zapdtava icastka za Iék@kou prohlidku, psychotest a dalSi
néaklady nezbyttispojené se zémou kvalifikace,
d) jedna-li se o zvySeni nebo &nu kvalifikace z dvodu zngny pracovniho Zazeni zamstnance
postizeného nemoci z povolani nebo pracovnim Uramebo z dvodu organizénich zngn,
poskytne zarstnavatel nahradu ve vysigmnérného vydlku a ostatni naklady spojené se studiem
a Skolenim podle podminek dohodnutych v pisemnésrl
e) zamtstnavatel dle svych moznosti zajisti a uhradérmmkvalifikace zarsstnance, ktery ztrati
zdravotni zpsobilost k vykonu povolani, pokud odpracuje ve sfmbsti nepetrzitt nejmér 10
let.



4. Ukonéeni pracovniho ponéru
Pracovni porer miize byt ukokien pouze zdvodi uvedenych v zakoniku prace.

5. Pfevody zanéstnanai v rdmci spolenosti

Zamestnanci maji moznost zamy pracovniho zZazeni v rdmci akciové spdleosti na zaklatl
nabidky volnych pracovnich mist.

Nutnou podminkou je prokazatelny souhlastimhého, ktery pozaduje obsazeni volného mista s
pievodem konkrétniho zafstnance a Zjsobilost zamistnance vykonavat pracoviinnost na
novém mist. Za €chto podminek by byl fievod administrativé proveden k datu, kdy by ¢a
skortit vypowvedni Ihita, resp. sjednana zkuSebni doba.

6. Odstupné
Zamestnanci, u kterého dojde k rozvazani pracovnihogromypowdi danou zagstnavatelem z

divodu uvedenych v 852. ,pism. a) az c¢) nebo dohaddychz divodi, bude po skafeni
pracovniho porru vyplaceno odstupné v minimalni vyfiojnasobku pramérného vyelku.
Odstupné bude vyplaceno v nejblizS§im vyplatnim fetmV piipac vedeném v 852,pism. e) ZP
ma feditel spolénosti moznost rozhodnout o nasobku odstupného widosti s @icinnym
vztahem k vykonavané praci . Vyjimka z tohoto baodusi byt odsouhlasena ZVO.

V. Pracovni doba a prestavky v praci

1. Pracovni doba

Podminky pracovni doby jsou stanoveny v Pracowidithu spolénosti.

2. Prestavky v praci

Poskytovani festavek v praci je dano ustanovenim §88-89 zakquikce.

a) pokud nejde o prace v n@brzitétm nebo sBmném provozu je za¥stnavatel povinen
poskytnout zastnanci nejdéle po Sesti hodinach ietyZité prace pracovnir@stavku na
jidlo a oddech v trvani nejmé&i0 minut.

b) Jde-li o prace, které nemohou byemseny, musi byt zaistnanci i bez feruseni provozu
nebo prace zaji&ha gimérena doba na jidlo a oddech, zstmavatel mze po projednani
s pislusnym odborovym organem stanovinmiens dlouhou pestavku na jidlo,

c) zaatek a konec éthto pestavek stanovi zamstnavatel po projednani gigluSnym
odborovym organem,

d) prestavky na jidlo a oddech se neposkytuji i@tk a konci siny,

e) poskytnuté festavky na jidlo a oddech se u Zatnané pracujicich v nefetrzitém provozu
nebo provozu s nerovnammé rozloZzenou pracovni dobou za&idvaji do pracovni doby. U
ostatnich zagstnandé se poskytnuté festavky na jidlo a oddech do pracovni doby
nezapd@itavaji,u jizdnich zagstnanéd a u snénovych zamistnandé negetrzité udrzby
vozidel Ize pracovniigstavky na jidlo a oddech ra#id po projednani se ZVO na #¢asti.

U now zpracovavanych jizdnickadi kurzi s pracovni dobou delSi nez 6 hodin musi
alespa jednacast festavky na jidlo a oddech trvat nejmd&® minut bez feruseni.

Vyjimka z tohoto musi byt odsouhlasena ZVO.

U smeEnovych zamistnand nepetrzité adrzby vozidel stanovirgstavky a jejichéerpéni

jednotlivymi zangstnanci vedouci stdiska denniho o%eni tak, aby nebyl ohroZzen provoz

MHD. Nepetrzity odpd@inek mezi d¢éma sm¢nami, jakoZ i dny pracovniho klidu g&di



ustanovenimi 890 az 92 ZP #iguSnymi celostath platnymi gedpisy pro zawstnance v
dopras.

3.Rozvrzeni tydenni pracovni doby

Rovnonérné rozvrzeni tydenni pracovni doby vymezuje §82oné&u prace.

Pokud je limit uvedeny v Zakoniku pracikracen, jedna se o nerovn@mé rozvrzenou pracovni
dobu podle 8§83 ZP.

Nerovnongrn¢é rozvrzena pracovni doba ma vzhledem k povaze mguedminkam prace odlisny
rezim ve vyrovnavani imérné pracovni doby.Tydenni fond pracovni doby nenizantstnance

S nerovnhomrné rozvrzenou pracovni dobou 8radatny.Jejich fondem pracovni doby v tydnu je
fond stanoveny harmonogramem. Naplihstanoveného fondu pracovni doby se hodnoti & ce
obdobi,na které byla pracovni doba nerovéimérozvrzena.

U zangstnan@ s nerovnorrné rozvrzenou pracovni doboagh¥stnanci s druhendinnosti 7idici
MHD) pramérna tydenni pracovni doba bez pra¢esfas nepesahne stanovenou tydenni pracovni
dobu za obdobi. — 13. tydne, 14. — 27. tydne, 28. — 31. tydn@, 3 35. tydnea 36. — 53. tydne.

4.Prace gr'estas

Zamestnavatel mze naidit praci gegtas pouze do 150 hod. v kalendi@n roce.

DalSi pgegasovou praci nad 150 hodin v kalefhdén roce v ramci povoleného limitu musi
zamestnavatel se za¥stnancem dohodnout pisemnou formou (893 ZP).

Rozsah prace tpstas nesmi v obdobi dvanacti kalefrdéh nesial po soks jdoucichgéinit vice
nez osm hodin tydn

5. Naéni prace

Noc¢ni prace je vykonem pracehem néni doby (22.00 do 6.00hod.) v ramci 24 hodin poésob
jdoucich.
No¢ni sménou se rozumi prace v rozsahu nejgnérodin v dob od 22.00 do 6.00hod..

6. Dovolena na zotavenou a pracovni volno

Pri poskytovani dovolené bude postupovano podle 821423 zakoniku prace:

a) pouze zamstnan@m v pracovnim pogru poskytne zagstnavatel dovolenou z vyiry
stanovené na 5 tydrv kalend&nim roce

b) samozivitehm, peujicim o dit ve wku do 16ti let (ejdéle vSak do ukéeni povinné Skolni
dochéazky tj.setre mesicecervna odpovidajiciho roRyoskytne zarstnavatel na jejich Zadost
v kalend@nim roce pracovni volno s nahradou mzdy v délcaghad dne v résici. Poskytnuti
volna nelze kumulovat anigvést.

7. Prekazky v praci

Naroky zangstnand na pracovni volno s nahradou mzgyipadre bez ndhrady mzdy - tam, kde to
je vyslovig uvedeno v této kolektivni sml@gustanovené v celostatrplatné legislativ (zakonik
prace a naizeni viady se zvysuji nad rameédhto edpisi takto:

- pii doprovodu zdravothpostizeného dite nebo rodinnéhorfslusnika, ktery se zafstnancem
Zije ve spoléné domacnosti, do Biaeni soc. p& nebo internatni Skoly pro mladez, vyzadujici



zvlastni péi. Pracovni volno se poskytuje jen jednomu z rogain prislusniki, a to na
nezbytré nutnou dobu, nejvySe 15 @ln kalendénim roce,

- pfi umrti manzela, druha nebo &é na dobu 3 dha na dalsi den n&dast polibu €chto osob,

- pii vySeteni nebo oSé&ni manzelky rhanzela zanestnance e zdravotnickém Z&en),
kteraly je na matské a rodiovské dovolené, poskytne z&stnavatel rodinnémuislusnikovi
na hlidani ditte omluvené pracovni volno bez nahrady mzdy na yie&bnutnou dobu,
potvrzenou zdravotnim daenim

- matkam a osaslym muazim s dtmi ve wku do 16ti let (ejdéle vSak do ukdeni povinné

Skolni doch&zRy poskytne zawstnavatel na jejich Zadost vedle dovolené dva tydny

neplaceného volna v kalerfdém roce k dalSi @& o déti v dobs Skolnich prazdnin, pokud tomu
nebrani provozniivody.

8. Zdravotni p&e

Zamestnavatel zajisti a uhradi:

Vstupni a periodické prohlidky pro vSechny zatnance spotmosti. Tyto prohlidky jsou
zamestnanci povinni absolvovat ve smiwmajiS€ném zavodnim lIékakém zéizeni.

Zamestnavatel je povinen umoznit dle § 103 odst. 1 penzakoniku prace periodické preventivni
Iékarské prohlidky pro zasstnance stanovenych profesi.

Podminky provaghi zdravotnich prohlidek jsou stanoveny ve zvil&stmiternim pedpisu ktery je
souasti této kolektivni smlouvy.

9. Stravovani zangstnanai

Zamestnavatel umozni stravovani vSem Zatnaném

b) Vnitini predpis o stravovani jefohou této kolektivni smlouvy.

c) Hodnota poukazky poskytované zmtmavatelens prispévkem ve vySi 52 K se stanovuje na
85,- K¢

d) zangstnavatel se zavazuje, Ze bude &stmandm prispivat ¢astkou 52 K& z ceny obkda
podavaného v zavodni jideln

10. P&€e o zanéstnance

Finartni prostedky na rekreaci, zajezdy¢tdkou rekreaci,édlovychovné akce, rehabiliai sluzby,
navratné urdené fijcky, socialni vypomoc a na daryiZivotnich a pracovnich vyséch budou
poskytovany ze socialniho fondu na zaklabzpatu tohoto fondu a zasad jeh&erpani
stanovenych za#stnavatelem a projednanych se ZVO.

11. Ostatni socialni sluzby pro zagstnance

a) bude umozén prednostni odprodej ¥gizeného majetku a poskytovani vybranych sluzeb za

ceny dle ceniku spalaosti.

b) pti dhradach za vyuzivani dopravnich a mechamnich prostedki zaméstnanci spokénosti
bude vySe Uhrady stanovena cenikem spoisti,

c) zamestnavatel poskytne zasstnan@ém v pracovnim pogru, jejich rodinnym pgislusnikim a
dachoda@m - byvalym zamsstnan@m a jejich rodinnym fislusnikiim jizdni vyhody stanovené
platnymi tarifnimi podminkami nebo vihitim pgredpisem,

d) zamestnavatel v zdjmu zdravi z&stnan@ zajisti moznost pouZziti hygienickychizzeni (WC)
na vSech linkach MHD.



V. MZDOVA OBLAST

1. Zakladni principy odménovani

a)

b)

c)

d)

zanmestnan@m prislusi za vykonanou praci mzda v peitém plreni. Mzda se sjednava v
individualni pracovni smlownebo se stanovuje mzdovym v§tem. VySe mzdy zaéstnance
je davérnou informaci.

mzdou se rozumi tarifni sazbaakladni mzda, mzdovy tgrifmzdové piplatky, mzdova
zvyhodreni a ostatni mzdové slozky stanovené platnyfedpisy¢i dojednanim v kolektivni
smlouw,

za mzdu se nepovaZzuje pi poskytované podle zvlastnichredpisi v souvislosti se
zamestnanim, zejména nédhrady mzdy, odstupné, cestodhiady, vynosy z kapitalovych
podili (akcig, vynosy z obligaci, odémy za pracovni pohotovost,

mzda podle bodu 1.b) nesmi byt nizsi nez minimalnda stanovena fiaenim viady,
zanestnanci bude v terminech sjednanych v této kolaksmlouw vyplacena mzda dle
tarifniho stupm, ve kterém je Zazen, mzdovéifplatky a dohodnutd mzdova zvyhadih :

- priplatek za pracifesas

- prtiplatek za praci v noci

- priplatek za praci o sobotach a tkéch

- piiplatek za praci ve svatek

- priplatek za zacvik

- priplatek za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivénsipedi

- priplatek za dlenou snénu

- priplatek za vedeniety

- odmena za udrzbu sluzebniho motorového vozidla.

- odmenu za pracovni pohotovost

2. Zakladni mzda - mzdovy tarif

a)

b)

d)

smluvni strany se dohodly, Zeiaprérna hrubd mzda v roce 2010 nebude oprididphozimu
kalend@&nimu roku za srovnatelnych podminek snizena

zantstnavatel bude ffspivat na penzijni ifpojisSténi zangstnand ve vysi 4,0 % jejich
pramérnych vynerovacich zakladl pro odvod socialniho pojiti, maximald vSak1.000,-
K¢.

Podminky naroku n&ippevek stanovi fedpis zamstnavatele,

zarazeni zardstnand do tarifnich stupt se provadi dle platnych podnikovych &mic ve

vztahu ke slozitosti prace. Mzdovérazeni do tarifniho stugnschvaluje na zakl&dnavrhu
nadizeného zagstnanceeditel spolénosti,

smluvni strany se dohodly, Z& pdnmenovani jednotlivych kategorii zafstnand budou uzity
tyto zakladni mzdové tarify:
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37,5 hod./tyd& 40 hod./tyda
Tarifni stupen D (Ké¢/hod.) D (Ké/hod.) THZ (K¢&/més.)
1 64,00 K 60,00 K& 10030
2 65,00 K 62,00 K& 10250
3 68,00 K& 64,00 K& 10650
4 70,00 K 66,00 K& 11030
5 74,50 K 70,00 K& 11630
6 80,50 K 76,50 K& 12630
7 87,00 K 82,00 K& 13530
8 93,00 K 88,00 K& 14530
9 97,00 K 93,00 K& 16130
10 101,00 K 96,00 K& 17630
11 19330
12 20930

e) @i kratSi nez stanovené pracovni dale ngsicni tarifni mzda Urérné snizi,
f) pro stanoveni vySe vykonnostnich asmibude pro vSechny kategorie zstmané pouZzito
rozmezi az do 50%.

3. Zakladni mzdaridi ¢ MHD

Smluvni strany se dohodly, Z& pdménovaniiidica MHD budou uZity tyto mzdové tarify :

a) Kmenoviridi & MHD

skupina Casovy interval Zakladni mzdad#od)
pro mzdovéraaeni fidi¢ s jednou fidi¢ se déma
kvalifikaci kvalifikacemi
1. Od nastupu do 74,00 74,00

1. nisice ¥etné

2. Od 2. nsice do 81,00 88,00
3. mésice ¥etné

3. Od 4. misice 87,50 95,50

Na vyssi z&kladni hodinovou mzdu dle uvedené tabulkdového zazeni mé zasstnanec narok
od 1. dne néasledujicihodsice, v 8#mZ dosahl stanovenych podminek.

b) Ridi& v pravnim vztahu zalozeném dohodou o praci konangimo pracovni pongr,

Mzda €chtofidi¢u je stanovena jako u kmenovyiitica ve skupi ¢. 3.

4. DalSi podminky pro odnéinovani ridi ¢a MHD

a) Zapotet praxe pro platovy postupridi éa

Praxe se zagdava ode dne, kdy zamstnanec naposledy nastoupil do funkatice MHD v
hlavnim pracovnim po#nu k zangstnavateli.



11

b) Priplatek za cd&lenou sn&nu

Priplatek za dlenou smnu se poskytuje ve vy80% primérného hodinového vydku za kazdou
rozctlenou snénu (dle 8130 ZP).

c) Za pravidelné proskoleni

Za pravidelné proskoleni v ramci profesnihodoeni povinné) obdrzitidi¢c zakladni hodinovou
mzdu etre piipadného fiplatku za praci v sobotu.

d) Za pracovni zalohu

V predem stanoveném rozsahuésnobdrziiidi¢ mzdu etns priplatki.

e) F¥i zaskolovaniridi ¢e hromadné dopravy obdrzi

instruktor - piplatek ve vysb,- K¢ za kazdou hodinu zaSkolovani.

f) Doplikovy prodej jizdenek

Kmenovytidi¢ aftidi¢ v pravnim vztahu zalozeném dohodou o praci komaing pracovni porr
obdrzi za kazdou prodanou jizderiku K¢.

5) Mzdové iplatky - mzdové zvyhodréni

a) Mzda a ndhrada mzdy za svatek

Za ndizenou praci ve svatek acenych dnech pracovniho klidu stanovenych obeguatnym
predpisem fisluSi zanmistnanci dosazena mzda zvySena o 100% jeliongoného vydlku,
pokud se zagstnavatel se za¥stnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volmaabu
prace v uvedené dny.

V ostatnim plati ustanoveni 8115 ZP
aa) zamistnanci, ktery nepracoval proto, Ze svéatéail na jeho obvykly pracovni den,
prislusi nahrada mzdy ve vysitipnérného vyelku, pokud mu mzda usla vadledku svatku.
Nahrada mzdy v této vySkiglusi zamistnanci také za den, ¥mzZ mu bylo poskytnuto za
praci ve svatek nahradni volno.
Obvyklym pracovnim dnemidi¢a MHD a dalSich turnusovych za@stnand je kazdy den
uréeny rozpisem sluzeb. Obvyklym pracovnim dnem nemi, &tery neni weny rozpisem
sluzeb,
ab) nahrada mzdy za svatek fisjusi zamstnanci, ktery neomluvénzameskal sgnu
bezprostedre predchazejici svatku nebo bezpiedit po rtm nasledujici, nebo smu
narizenou zaréstnavatelem na svatek, gopast rékteré z &chto snén,

ac) v [fipac, Ze svatek fipadne na sobotu nebo réidposkytuje se za praci v tento den
piiplatek za svatek aiplatek za SO+NE.
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b) Piiplatek za praci prestas

V souladu s 8114 ZP.flusSi zamstnanci za dobu pracergxas nad stanovenou tydenni
(mésicni) pracovni dobu mzda zvySena o vg5P6 praimérného vydlku, pokud se zagstnanec
nedohodl| pisemnou formou se zZamtmavatelem na poskytnuti ndhradniho volna v razgafce
konané pestas misto fiplatku.

Neposkytne — li zagstnavatel zagstnanci nahradni volno do kondettho kalendéniho nesice
po vykonu praceiesias, ffislusi zanistnanci opt narok na fiplatek v dohodnuté vysi.

Priplatek za préaciigsias nepislusi zamstnanci, u Bhoz bylo gihlédnuto k pipadné praci
presias jiz @i stanoveni mzdy podle vititiho gedpisu.

c) Priplatek za préce o sobotach a nétich

Kazdému zarstnanci, ktery pracuje v sobotu, poskytne gstmavatel fiplatek ve vysi30%
pramérného vydlku a zanstnanci, ktery pracuje v n&ld poskytuje zamsstnavatel fiplatek ve
vySi 36% pramérného vyalku.

Pokud pracovni séma z&ina v pracovni den a kénv den pracovniho volna, poskytuje se
zvyhodréni pouze z&as odpracovany ve dni pracovniho voltedy od 0.00 hodjn

d) Priplatek za praci v noci

Za praci v noci, tj. za odpracovanou hodinu v&ahezi 22.00 a 6.00 hodinou tiglusi
zamestnand@m priplatek ve vysi10% pramérného hodinového vydku dle 8116 ZP.

e) Friplatek za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém icovnim prostedi

Je uten 8117 ZP. Smluvni strany se dohodly, Zze uvederdowe zvyhodéni bude poskytovano
ve vy5il0% za kazdou hodinu prace v tomto zdravi Skodlivéatgvnim prosedi :
- stikani barev v uzaenych prostorach.

f) Odména za pracovni pohotovost

Dohodne—li zaréstnavatel se zagstnancem, aby byl mimo pracovni dobtippaven, Ze bude
povolan na pracovi§t poskytne mu nasledujici odnu:

- zanestnanci, ktery mize pozadovanou praci provdad piném rozsahup{na zpisobilos) ve vysSi
10% pramérného hodinového vydku za pohotovost v pracovni dny #5% pramérného
hodinového vydlku za pohotovost ve dnech pracovniho volna a klidu

6. Smluvni mzda

Smluvni mzda se sjednava v individualni smibmezi zanistnavatelem a zatratnancem.
V piipadt, Ze nedojde k doheéd smluvni mzd, bude zarstnanec odinovan v souladu s touto
kolektivni smlouvou.

7. Mimoradné odngny

a) Zangstnanci niZze byt poskytnuta mintfédna odmina za splani stanovenych vyznamnych
pracovnich Ukal, za splgni ukoki vyskytujicich se mimi@dré nebo za jiné vyjiméné zasluhy,
dale @i pracovnich a Zivotnich vydich uvedenych v Zasadach o poskytovani pedgt z daiove



13

ne&innych naklad, a to az do celkové vyse (do niz se zépmepetzni dar jiz poskytnuty i
tomto vyrai dle A/22):

aa)
» K¢ 3000,- @i pracovnim vyréi 20 odpracovanych let
» K¢ 3500,- @i pracovnim vyréi 25 odpracovanych let

Za kazdych dalSich 5 odpracovanych let v DPMP megl 25 zapgienych odpracovanych let
v DPMP a.s. se dar zvysuje vzdy o 500¢- K

ab)

pii Zivotnim vyrasi
pii dosazeni &ku 50 let nejvySe do 3 000,<K
pii dosazeni &ku 55 let nejvySe do 3 000,<K
pii dosazeni &ku 60 let nejvySe do 3 000,<K
pii dosazeni &ku 65 let nejvySe do 3 000,<K

ac) @i prvnim odchodu do pIného invalidnihdahodu z dvodu invalidity fetiho stups
nejvySe do 5 000,- K

ad) @i odchodu do starobnihaidhodu (ukoreni pracovniho po#nu) nejvySe do 5 000,-
K¢

Odmena miZze byt dale poskytnutaippracovnim vyroi
» 10 odpracovanych let v DPMP a.s. ve vygi2000,-
» 15 odpracovanych let v DPMP a.s. ve vygi2600,-

b) mimaadné odminy za @&elem ocetni mimaadnych pracovnich vykdn které nebyly
odmenény jinym zpisobem nap (odneny v soutzi "Jezdim bez nehog"

c) tyto odmny jsou vyplaceny se mzdou zaégusny mgsic. Vyplatu ¢chto odmén schvaluje
reditel spolénosti.

Mimoiadné odrany podléhaji dani zifmu, odvodu socialniho a zdravotniho p@jist

8. Fond odn®n

a) celkovy objemé&chto fondi v r. 2010miZe ¢init max820 000,- K,
Vedouci zamsstnanci podavaji navitediteli spolénosti a ten schvaluje navrzenou aaim.
Mimoiadna odriana podléha dani zfpmu a odvodu socialniho a zdravotniho péjist

10. Vyplata mezd

Mzdy se vyplaceji #si¢né v perézich grevodem na &et zangstnance fjouze vyjiméné v hotovosti
v hlavni poklada DPMP a.s) a to v &chto terminech:

11. ledna, 10. anora, 10.¥ezna, 9. dubna, 10. kétna, 10.¢ervna, 9.¢ervence, 10. srpna, 10.
zari, 11.¥ijna, 10. listopadu a 10. prosince 2010.
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11. Pracovni porady

V souladu se zakladnimi povinnostmi vedoucich&nmand dle § 11, 302 ZP, tfidit, kontrolovat

a pravideld hodnotit pondr zanméstnané k préci a jejich pracovni vysledky. Tam kde smluvn
strany to uznaji za pi@bné, budou svolavany pravidélbx mesicné pracovni porady za¥stnané
jednotlivych organizénich jednotek a slozek.

Terminy konani pracovnich poradiuivedouci zamstnanec. Bastiidicat MHD, osob powenych
piepravni kontrolou a sénovych zamstnané na vyrobni poraglje placena v rozsahu max. dvou
hodin.

VI. BOZP

A. Zavazky zan@stnavatele

1. Zanestnavatel zajisti, aby pracowiststroje, z&izeni a pracovni postupy neohrozovaly
bezpénost a zdravi za#stnand. Zajisti provadni vSech opdéeni dle pravnich a ostatnich
predpisi a mistnich podminek k vyti@ni optimalniho pracovniho preéstli @i vyuziti novych
poznatkh védy a techniky v této oblasti. Zastnavatel zajisti dasnou informovanost
zanmestnan@ o vSech zrenach zakonnychipdpigi.

. Zacas, straveny na Skoleni BOZP, poskytne &dnavatel zagstnaném mzdu.

. Umoznit vykon kontroly odbérnad dodrzovanimipdpigi o bezpénosti a ochrah zdravi [fi
praci a zavazk vyplyvajicich z KS v rozsahu dle § 320 az 323 \Zffma kontroly osobnich
Udaji zan®stnand, které jsou pedmétem ochrany.

4. Organizovat nejménlx v roce provrky bezpeénosti a ochrany zdravi fippraci na vSech
pracovistich a Z#&enich spolkénosti v dohod s odborovym organem a za jehoasti do
poloviny roku.

5. Zantstnavatel projedna 2x ¢o¢ se ZVO stav a UroweBOZP ve spolénosti a pedloZi gipadna
opateni ke zlepSeni stavajiciho stavu.

Rozbory pracovni neschopnosti budou zpracovavalpjgine a gredavany ZO.

6. V ndvaznosti na provedené ptdky BOZP zajisti zakstnavatel msreni Skodlivin chemickych a
fyzikalnich v pracovnim ovzdusi deného pracovista v gipact prekroteni norem povolené
koncentrace zajisti bezodkladnou napravu.

7. Zangstnavatel zajisti dodrzovani zakota379/2005 Sh., ve #ni poza&jSich pedpisi o
ochrar pred alkoholismem a jinymi toxikomaniemi na vSechavpracovistich.

Dat zamistnanci pokyn, aby se podrobil vy&eti, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych
navykovych latek, je opra¥n kazdy vedouci za¥stnanec spotaosti.

8. Jakykoliv zdsah nebo kaZzdi@nost s vyraznym dopadem na Zzivotni pfedt musi byt fedem
konzultovana a odsouhlasena Zatmancem za tento Usek odpdrym.

9. Zangstnavatel zajisti na vSech pracovistich pitnou vodu

Ve ztizenych pracovnich podminkach v zimnigtnim obdobi budou poskytovany bezptatn
ochranné napoje podle orgarim&ch pokyri vydanych zamstnavatelem, ifpadré dle
rozhodnutireditele spolénosti.

10. V pipadt, Ze dojde k uhradzdravotnickych sluzebippracovnich Urazech, ponese naklady
zantstnavatel do vyk&eni postizeného, ale jen wipad, Ze se nejednalo o poruSeni
pracovnich povinnosti poZziti alkoholickych, navykovych a toxickych éé&t

11. Zajistit poskytovani vhodnych a fufméch osobnich ochrannych pracovnich pexiti (OOPP)

v pottebném rozsahu na zaktaskgulativu vydaného zafstnavatelem dle seznamu pracovnich
¢innosti v dohod s odborovym organem. Z@stnavatel se ZVO 1x #o¢ vyhodnoti rozsah,
podminky a Uplnost OOPP vzhledem k jednotlivym esah.

W N
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12. Ri odSkodiovani pracovnich Urézbude postupovano v souladu se zakonikem pracea(Ma
¢asti 11.a VIll.casti 13)

13. Ripadné dvodné odmitnuti prace podle 8§ 106 odstavec 2, podezovano jakoipkazka ze
strany zamstnavatele

14. V piipac, Ze zamistnanci bude visledku pracovniho Urazu nebo nemoci z povolézhgna
zmeénéna pracovni schopnost, zésinavatel jej zagstna dle svych mozZnosti na jiném
vhodném mistpo dohod se ZVO.

15. Zangstnavatel poskytne nad rdmec zdkonné povinnostiojg@ové odSkodné pastalym i
umrti zangstnance nasledkem pracovniho Urazu:

a) [ zavireni zangstnavatelem ve vysi 80 000,- K
b) @i spoluzavigni ve vysi 30 000,- K

Castka je splatn& d80 dnii od nabyti pravni moci vyroku o Wn

B. Povinnosti zanéstnanai

Povinnosti zamstnan@ stanovuje ZP § 301,302,106, dale Pracosad spolénosti a Zasady
k zajiS€ni organizace bezpeosti a ochrany zdraviigpraci v DPMP a.s. reg. A 08.

VIl. OBLAST PRACOVN EPRAVNI

1. Redeni individualnich a kolektivnich spo#

a) stiznosti zardstnand a spory, které vzniknou z vykladu nebo prairéickolektivni smlouvy
plnéni zévazk, ze kterych vznikaji néroky jednotlivym za&stnaném, teSi gFimi
nadizeni s¢zovatele a ZVO,

b) smluvni strany, tj. zasstnavatel a ZO ustavuji komisi pi@Seni spdr o plnéni zavazk
vyplyvajicich z kolektivni smlouvy, ze kterych newzaji naroky jednotlivym zagstnaném

Seznantleni komise:

Za zangstnavatelel. Ing. Jii Franc, EON Za ZQ1l. Zderk Michal, predseda ZvVO
2. Ing. Véaclav GiabrPTN 2. Karel J&bek, mistofedseda. ZVO
3. JUDr. Novak Lubiv 3. Michal Batelka, jednatel ZVO

Kolektivni spory jsou spory o uzgeni KS a spory o ptmi zavazk KS, ze kterych nevznikaji
naroky jednotlivym zagstnaném. Je-li i feSeni &chto spoit rozhodnuti komise ipato
jednomyslg, spor se povazuje zaiggeny. Pokud nedojde ki@geni sporuesi tytorizenim pged
zprostedkovatelem - rozhodcem.VeSkeré podrobnosti vyneezékoné. 2/91 Sb., o kolektivhim
vyjednavani.

VIIIl. ZAV ERECNA USTANOVENI

1. PIreni zavazk prijatych v této kolektivni smlouy a dodrZzovani dohodnutych podminek
bude projednavano podle pelby.
2. Do uzaieni nové kolektivni smlouvy plati toto s@sné zani wetrg dodatk.
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V piipadt vydani novych pravnichiedpisi nebo i novelizaci stavajicich projednaji smluvni
strany nové zni pfislusnych ustanoveni a postupuji stejako @i uzavirani kolektivni
smlouvy.

Obé smluvni strany jsou povinny archivovat kolektivamlouvy, rozhodnuti komise preSeni
spoli a rozhodé po dobu nejménpgti let od ukorteni (Einnosti.

Smluvni strany se dohodly, Ze kolektivni smlouvayva platnosti a &innosti dneml. ledna
2010podpisem zastuficobou smluvnich stran.

Uzavird se na obdobi do podepséani nové kolektiemowy na rok2011, nejdéle vSak do
30.04.2011 Smluvni strany jsou povinny nejdéle @0 dni pred skokenim platnosti této
kolektivni smlouvy zahdjit jednani o uzewi nové kolektivni smlouvy na r@011

Smluvni strany se dohodly, Ze pin této kolektivnismlouvy bude vyhodnocenk 31.07.2010
aze

budou jednat offpadnych zrmanach této kolektivni smlouvy.

. Podepsana kolektivni smlouva bude k dispozici rekretaria¢ feditele spolénosti, u vSech

clenma
vykonného vedeni speéteosti, u vSech vedoucich Uselstedisek a oddleni, u vSecklena

ZVO,

u starSickdi¢u na stedisku hromadné dopravy a na internetu na stranR&MP a.s.

pristupnych

pouze zadstnaném zangstnavatele.

Pardubice dne 21.1.2010
Dopravni podnik résta Pardubic a.s.
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LHUTNIK Iéka skych preventivnich prohlidek

Lhuta Lhata
Pracovni¢innost, profese v mésicich v n&sicich Pedpis
do 50 let wku nad 50 let vku (Pozn.)

Rizikova prace, pracovist 12 12 |sm§r.MZd 49/67 §1:iz
No¢ni prace 12 12 ZP §99
Instruktor autoskoly 12 12 z4k.361/00 §87¢)
Ridi¢ z povolani 24 12 74k.361/00 §87b)
Ridi¢ motorovych vozik 24 12 z4k. 361/00 §87
Ridi¢ (opravieni C, G, D, D) || 24 12 24k.361/00 §87d)
Ridi¢ drazniho vozidla (trolejbus) 24 12 vyhl.101/95 §1,86
Elektromechanik (elektroinstalatér) 36 36 smer.Mzd 49/67 §13
Elektrorozvody VN,VVN (opravy, obsluha) 36 36 smer.Mzd 49/67 §13
Lakyrnik (natrag) 36 36 smer.MZd 49/67 8§11
Revizni technik (zdvihaci &eni) 36 36 smer.Mzd 49/67 §13
Tlakové nadoby (obsluha) 36 36 smer.Mzd 49/67 §13
Zdvihaci pracovni ploSina (obsluha) 36 36  |smsr.Mzd 49/67 §11
Zdvihaci zdizeni (obsluha, vazgerabnik) 36 36 smer.Mzd 49/67 §13
\VySkové prace | 36(21-50 let) 12(ostatni) |smsr.Mzd 49/67 §1i
Zaméstnanci obeah (ckInické profese) 60 36 smer.Mzd 49/67 §14
Autocalounik 60 36 smer.MZd 49/67 8§14
Automechanik 60 36 smér.Mzd 49/67 811
Karos& (klempf) 60 36 smer.Mzd 49/67 §14
Soustruznik (fréza nastroj&) 60 36 smer.Mzd 49/67 §14
Truhla 60 36 smer.MZd 49/67 814
Udrzbé&, oprava, mechanik 60 36 smer.MZd 49/67 §1§
VVulkanizér (gum#) 60 36 smer.Mzd 49/67 §14
Zamenik (provozni, strojni) 60 36 smer.MZd 49/67 814
SvEed 60 36 CSN 05 0601

Mimoradna preventivni prohlidkaidic drézniho vozidla : nemoc delSi 8 tydipreruSentinnosti nad 6 résial.

Znéni posudku o zdravotni gpobilosti:

zakong. 361/2000 Sb. (888):

"Zdravotre zpisobily kiizeni motorovych vozidel " (dgobily s podminkou; neizgobily )

vyhlaskac.101/1995 Sb.:

"Zdravotre zpisobily k navrhovanéinnosti " ( zgisobily jen za witych podminek; neZgobily )

snmernice MZd¢.49/1967 (88):

"Schopen k navrhované praci " ( neschopen; schggrema ucitych podminek )



